FILIPSKEDLEN

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?
Mobning rammer individuelt, men skabes socialt.

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et
barn (eller voksen) bliver udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undgad mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

Lees mere om definitionen pa mobning her.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Malet med antimobbestrategien er at definere vores veerdier for adfeerd og trivsel pa Filipskolen, som alle elever, ansatte og foreeldre er forpligtet til. Disse defineres
ud fra skolens veerdier.

Pa Filipskolen forventer vi derfor, at alle bidrager til at skabe et staerkt og trygt faellesskab og opfarer sig med respekt og tolerance. Elevernes trivsel er en
forudseaetning for laering, og alle skal veere glade for, og trygge ved at veere pa Filipskolen.

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt leeringsmiljz og forebygge mobning, herunder digital mobning.

Filipskolen tolererer ikke mobning i nogen form og vi anser det for et ansvar at forebygge og reagere pa mobning.


https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Desuden gnsker vi at beskrive, hvordan vi forebygger mobning, hvordan vi handterer mobning og hvordan vi sikrer, at vi benytter antimobbestrategien i hverdagen, sa
den bliver forankret pa skolen.
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FOREBYGGELSE AF MOBNING

Alle trin har en social arsplan, der seetter mal for, hvilke forventninger, Alle klasser Trinteams og Udarbejdeti

der er til elevernes viden og feerdigheder indenfor social adfaerd. klasseleerere skolearet 23/24

Der arbejdes med den sociale arsplan i trivselstimer, pa trindage og i
den almindelige undervisning.
Fx udarbejdes en trivselsmappe i indskolingen.

Der arbejdes p4, at elever tar henvende sig til en voksen, nar de ser Alle klasser Skole/viceskoleleder Evalueres lgbende
noget/hgrer noget, som ikke er ok. Alle voksne skal fremme en kultur,
hvor elever har mod pa at forteelle en voksen, hvis der er noget, der

trykker.

| frikvartererne arbejdes der med legeskyer og legemakkere i Alle trinteams Trin, kerneteam og Evalueres lgbende i
indskoling og mellemtrin; seerlige aftaler om pauser og spisning i gardvagter kerne og trinteams
mellemtrin og udskoling. Skoleéar 24/25

Elevradet supplerer med, at leererne skal vaere gode til at falge op pa
legegrupper og legeskyer i klasserne.

Der er nedsat et udvalg, der arbejder med at indrette skolegarden Foreeldre og Skoleleder

med flere rum. skoleleder

Der samarbejdes primeaert pa ledelsesplan, her draftes feellesskaber Skoleleder og Skoleleder og SFO- Evalueres ultimo
og konflikthandtering. SFO-leder leder skolear 24/25
SFO og indskoling har samarbejdet om opbygningen af den sociale SFQer og leerere

arsplan for indskolingen.
Pa den arlige personaletur aftales de store linjer og indsatserne
ensrettes



Arbejde pa tveers af klasser.
Malrettet trivselsarbejde med rollespil, som er voksenstyret.

Bgrnemgader. Her har barnet en stemme og mulighed for at
blive hgart.

Specifikke mader (Te mader) hvor vi arbejder med en
afgreenset bgrnegruppe i forhold til en problemstilling.

Forskellige lege hvor barnet treener sociale kompetencer.

Der informeres om skolens antimobbestrategi pa foreeldremader og Foreeldre og
hvilke forventninger, der er til foraeldre ift. skolens vaerdier. personale

Trinenes sociale arsplan preesenteres pa foreeldremgder.

Der faciliteres samtaler om feelles aftaler og spilleregler fx ved

fadselsdage eller nye elever i klassen.

Pa trinmader og i kerneteams deles der ofte emner eller punkter, som Personale
forebygger mobning. Disse fgrer til beslutninger, der fgrer tilindsatser

i klasse eller pa trinene.

Personalet deler ofte med hinanden, hvad de synes den gode opfarsel Personale
er. Det fgrer ofte til handling eller indsatser i klasser eller for enkelte

elever.

Ugentlige samlinger er vigtige og gar, at eleverne mgder hinanden pa Alle klasser
tveers af klasser heriblandt nye elever pa skolen.

Elevens dag

Venskabsdag

Foreeldrene i de enkelte klasser arrangerer sociale arrangementer, Alle klasser
fester, foreeldrearrangementer i skolen og udenfor skolen for at skabe

et godt socialt miljg for eleverne.

Mobiltelefoner er i mobilhotel fra 3. kl. hele skoledagen. Alle klasser
Eleverne ma ikke bruge computere i pauserne.

Kgbenhavns politi underviser 2. kl. og 7. kL. i ”Den sikre side”

| 4. kl. undervises i digitale medier fra Bgrns Vilkar

Skole/viceskoleleder

Kerneteams

Trinteams,
kerneteams,
naermeste leder.

Den enkelte
leerer/SFO i
samarbejde med
naermeste leder.
Trinteams

Foreeldre og
klassernes leerere

Alle leerere og
skoleleder

Effektueres fra
skoleéret 25/26

Evalueres labende

Evalueres pa
foreeldremgader

Indsats satigang i
24/25



Elevradet gnsker, at leererne er tydelige omkring aflevering af

telefonerne.

Der tales i trivselstimerne om, hvordan man kan arbejde med, at Alle klasser pa et Alle klasseleerere i Evalueres med
eleverne godt tar sige de ting, der trykker, til de voksne. alderssvarende samarbejde med elevradet
Leererne skal veere god til at lytte til begge sider af historien. niveau naermeste leder

Det er en god idé at kunne have en ven at gad sammen med til leereren.
Der kan laves flere aktiviteter med venskabsklassen, a la 5. klasse
hjeelper med at dukse i 0. klasse.

HANDTERING AF MOBNING

Personale Alle pa skolen Tilskueren Lgbende opfalgning
Stop situationen. Fortael om det til klasseleereren, tal om det i
kerneteam eller trinteam. Informér skoleleder.
Elev
Sig gerne stop og forteel det til en voksen.
Foraeldre
Fortzel det til en voksen pa skolen.
Ved henvendelse omkring mobning eller mobbelignende situationer Bgrnegruppen og Skoleleder Opfelgning jeevnfar
arbejder skoleledelsen ud fra DCUMs tjekliste ved mistanke om relevante handlingsplanen
mobning medarbejdere
Konstateres mobning udarbejdes handleplan indenfor 10
arbejdsdage med udgangspunkt i DCUMs handlingsplan 5 trin.
1. Indledende overvejelser
- Hvad ved vi allerede om det, der foregar?

- Erder brug for akutte tiltag her og nu?

-  Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde
handlingsplanen?

2. Afdeekning


https://dcum.dk/media/ogcj32by/tjekliste-for-skoleledere23.pdf
https://dcum.dk/media/ogcj32by/tjekliste-for-skoleledere23.pdf
https://dcum.dk/media/qhrhwlok/skabelon_afdaek_nkmm20.pdf

- Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?
- Huvilke problemer peger undersggelsen pa?
- Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

3. Temaer og indsatser
- Hvilke indsatser indenfor hvert tema, skal igangsaettes?

- Hvilke tegn p4, at indsatsen virker gnsker | at se?
- Hvordan fglges der op?

4. Status og opfalgning
- Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?

- Erindsatserne tilstreekkelige?

5. Det videre arbejde
- Hvordan falger vi op péa eleverne?

Vivil bade have individuelle samtaler og gruppesamtaler. De involverede bgrn  Skoleleder Opfoelgning jeevnfar
Derudover vil vi have observationer af de sociale faellesskaber. og foreeldre. handlingsplanen
Foreeldre orienteres labende af skole/viceskolelederen eller Foraeldre og Skoleleder Opfolgning jeevnfar
klasselsereren. personale handlingsplanen
Fagteams orienteres pa trinmgder og skriftligt i klassebeskrivelsen og

beskeder.

FORANKRING
Arbejdet med Antimobestrategien tages op pa trinkoordinatormgdet to gange arligt i august og februar. Det er desuden et punkt pa elevradsmadet i

forbindelse med planlasgningen af venskabsdagen en gang om aret.

Denne antimobbestrategi er lavet i samarbejde mellem skoleledelsen og elevradet pa Filipskolen. Derudover er skolebestyrelsen og personalet ogsa inddraget.

Den er udarbejdet i efteraret 2024 og skal revideres i 2027.





